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A Lisboa SRU assume, de forma clara e inequivoca, o0 compromisso de promover a igualdade
de género e de garantir o respeito pela igualdade de oportunidades em todas as dimensdes
da sua atuagdo. Enquanto empresa municipal, reconhece que a construgcdo de uma cidade
mais justa, inclusiva e sustentavel passa necessariamente pela valorizagao da diversidade e

pela eliminagado de todas as formas de discriminagao.

Estes principios sdo integrados na sua estratégia organizacional, orientando a definigdo de
politicas, objetivos e praticas internas, bem como a sua intervengao no territorio. Ao nivel da
gestdo de pessoas, a Lisboa SRU promove uma cultura organizacional assente na equidade,
no respeito mutuo e na criagdo de condi¢cbes que assegurem igualdade de acesso, progressao

e desenvolvimento profissional.

No exercicio das suas responsabilidades publicas, a Lisboa SRU procura ainda contribuir
ativamente para a consolidagc&o de uma sociedade mais equilibrada, onde mulheres e homens
dispdem das mesmas oportunidades e direitos. Este compromisso traduz-se numa atuagao
responsavel, transparente e alinhada com os valores da igualdade, da justiga social e da

cidadania plena.

Principios e Compromissos:

Compromisso ativo com a Igualdade de Género
A Lisboa SRU compromete-se a criar e manter um ambiente de trabalho inclusivo, respeitador
e livre de discriminagao, promovendo a igualdade de oportunidades entre géneros em todos

os niveis e fungdes da organizacao.

Formacgao e Consciencializagao
Promover ag¢des de formacgao e iniciativas de sensibilizagao sobre igualdade de género e nao

discriminacao, dirigidas a todas/os as/os trabalhadoras/es.

Recrutamento, Selecao e Progressao na Carreira
Assegurar processos de recrutamento e selecdo baseados em critérios objetivos,
transparentes e nao discriminatorios, bem como condigdes de progressdo na carreira

assentes no mérito, desempenho e competéncias, garantindo igualdade de oportunidades.
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Equilibrio entre Vida Profissional, Pessoal e Familiar
Implementar e promover medidas organizacionais que favoregam a conciliagao entre a vida
profissional, pessoal e familiar, respeitando as necessidades das/os trabalhadoras/es e

contribuindo para o seu bem-estar.

Praticas Remuneratérias Justas e Transparentes
Garantir a igualdade salarial para trabalho igual, assegurando que eventuais diferencas
remuneratorias se baseiam exclusivamente em critérios objetivos, devidamente justificados e

transparentes.

Prevencao da Discriminagdo e do Assédio
Disponibilizar mecanismos claros, acessiveis e confidenciais para a denuncia de situagdes de
discriminacao, assédio ou violéncia baseada no género, assegurando a proteg¢do das pessoas

envolvidas e 0 adequado tratamento das ocorréncias.

Melhoria Continua
Monitorizar a aplicacdo desta politica através da recolha e analise de dados desagregados
por género, da avaliagdo periddica da satisfagdo das/os trabalhadoras/es e da reviséo das

medidas implementadas, numa logica de melhoria continua.

Comunicacgdo Transparente e Inclusiva
Promover uma comunicagao clara, acessivel e transparente sobre a Politica de Igualdade de
Género, adotando uma linguagem inclusiva e ndo discriminatéria em todos os documentos,

comunicacgoes internas e externas da Lisboa SRU.

Parcerias e Cooperacgao Institucional
Colaborar com entidades municipais, publicas, académicas e da sociedade civil, no
desenvolvimento de iniciativas, projetos e boas praticas que promovam a igualdade de género

e ainclusao.
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